Программа профессионально-образовательного центра «Ступени мастерства»

ГОУ ПУ№35 на 2009 – 2013 гг.
Концептуальные основы программы.

Миссия ГОУ ПУ№35 

Создание условий для:

· Реализации профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта НПО и динамики рынка труда.

· Развитие ценностно-ориентационных компетенций обучающихся в соответствии с моделью выпускника ГОУ ПУ №35

· Формирование профессиональных компетенций обучающихся ГОУ ПУ№35 

· Создание организационно-педагогических условий для формирования социально адаптивной личности.

Цель и задачи:
Цель программы:

Создать на базе ГОУ ПУ№35 профессионально-образовательный центр «Ступени мастерства», реализующий  профессиональное образование квалифицированных рабочих кадров, отличающиеся высоким уровнем сформированости профессиональных и ключевых компетенций в соответствии с запросами изменяющегося рынка труда, причём приоритетной считать подготовку квалифицированных рабочих по профессиям горно-добывающего направления.

Задачи:

1. создание структуры и модели управления профессионального образовательного центра «Ступени мастерства» ГОУ ПУ №35

2. расширение сферы социального партнёрства

3. довести количество выпускников с повышенным разрядом до 80%

4. создание системы воспитательной деятельности на диагностической основе, позволяющую к моменту выпуска обучающихся развить у них ключевые компетенции не ниже 2 уровня, обозначенные в модели выпускника.
5. обеспечение содержания помещений профессионального образовательного центра «Ступени мастерства» в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами
6. осуществление мониторинга деятельности и результатов работы профессионально-образовательного центра «Ступени мастерства» ГОУ ПУ №35 по реализации программы

7. обобщение и предоставление результатов экспериментальной деятельности педагогического коллектива ГОУ ПУ№35 по реализации программы.

Система ценностей ГОУ ПУ №35 

-креативность педагогического коллектива
-способность педагогического коллектива к разумному риску

-наличие и сохранение общеучилищных традиций

-атмосфера взаимопонимания в ГОУ ПУ№35

Принципы жизнедеятельности, утверждаемые и  воплощаемые в жизнь ГОУ ПУ№35 в ходе преобразований:

· принцип обучения в течение всей жизни, предполагающий необходимость приобретать новые умения/компетенции/квалификации в течении всей трудовой жизни.

· Принцип обеспечения гибкости системы профессионального образования и её своевременной адаптации к новым требованиям рынка труда (за счёт развития эффективного социального партнерства)

· Принцип взаимодействия: предусматривает активную коммуникацию с внешним окружением ГОУ ПУ №35 (предприятия и организации посёлка, района)

· Принцип вариативности: предусматривает учёт интересов каждого обучающегося, свободный выбор им форм и содержания творческой деятельности
· Принцип преемственности, актуальности, перспективности: предусматривает развитие ГОУ ПУ№35 с учётом накопленного ране опыта, запросов изменяющегося рынка труда и определённого опережения (предвосхищения) потребностей внутренней и внешней среды ГОУ ПУ №35
· Принцип функциональности: определение функций, делегирование полномочий и установление уровня ответственности каждого члена коллектива за состояние и результаты профессиональной деятельности.

Программа разработана в соответствии с госстандартами НПО, законом об Образовании РФ, РС (Я), ведомственной целевой программы «Профилактика правонарушений, наркомании и алкоголизма в образовательных учреждениях профессионального образования, расположенных на территории РС (Я) на 2009-2011г»,Уставом и локальными актами ГОУ ПУ№35 .

Ожидаемые результаты реализации программы:
1. Создание профессионально образовательного центра «Ступени мастерства»

ГОУ ПУ № 35, реализующего  профессиональное   образование квалифицированных рабочих, отличающихся высоким уровнем

сформированности профессиональных и ключевых компетенций в соответствии

с запросами изменяющегося рынка труда.

2. Обеспечение регионального рынка труда остродефицитными квалифицирован-

ными рабочими кадрами по профессиям горнодобывающей промышленности.

3. Концентрация досуговой деятельности учащихся и подростков поселка  на базе

профессионально образовательного центра «Ступени мастерства» ГОУ ПУ № 35

и, как следствие, снижение уровня криминогенной обстановки в микрорайоне.
Система целей и задач

	Интегративная воспитательная задача
	1.Создание организационно-педагогических условий для формирования социально-адаптивной личности. Социальная адаптивность это способность к социальному, нравственному, бытовому (физическому и коммуникативному) выживанию, статусному самоутверждению, сотрудничеству в существующих и новых, ожидаемых и непредвидимых обстоятельствах, реальная и потенциальная возможность вырабатывать адекватные условиям способы поведения и деятельности.

2.Формирование профессиональных компетенций обучающихся. Профессиональная компетентность психологическое состояние, позволяющее действовать самостоятельно и ответственно, обладание человеком способностью и умением выполнять определённые трудовые функции.

	
	Поведенческие цели
	Результативные цели

	
	Желаемые характеристики поведения
	Социальный опыт и социальные роли
	Желаемый набор черт и качеств
	Желаемые характеристики личности


	Практические интересы и направления самовоспитания личности
	Групповая активность,
Разнообразие социальных интересов,

Креативность,

Чувство собственного достоинства,
Гуманизм,

ЗОЖ и культура поло-сексуальных отношений,

Социальная норма в поведении и в отношении с окружающими.
	Разнообразие социального опыта и опыта взаимоотношений с другими людьми,
Опыт реализации личностных интересов и способностей в различных личностно-значимых видах деятельности,

Получение профессиональных ЗУН,

Общение со сверстниками и значимыми взрослыми,

Интересный досуг и отдых,

Получение эмоциональной и педагогической поддержки со стороны взрослых,

Творческий опыт,

Опыт деятельности в различных социальных группах и обстоятельствах,

Формирование научного мировоззрения,
	Личная успешность в учебной, творческой, спортивной, организаторской и др.деятельности
Культура взаимоотношений и общая культура поведения среди сверстников и в обществе,

Социальный оптимизм,

Социальная открытость,

Независимость в суждениях,

Уверенность в себе,

Самокритичность,

Самостоятельность, общая эрудиция, общая культура, целеустремлённость, трудолюбие и предприимчивость, уравновешенность, воспитанность, способность к самоанализу и самокоррекции.


	Коммуникативность,
Широта социальных интересов,

Социальная адаптивность,

Конкурентоспособность,

социальная компетентность,

социальное и физическое здоровье,

способность к самоорганизации и самореализации.


	Общественно-социальные
	Социальная устойчивость,
ЗОЖ, толерантность, законопослушность.
	Опыт социальных действий в различных обстоятельствах,
Навыки поведения соотносимые с социальной нормой, активное исполнение ролей гражданина, патриота
	Воля, решительность и ответственность в социальных действиях, самостоятельность, нравственные качества (социальная отзывчивость, внимательность)
Трудолюбие и трудовая ответственность

Профессиональная и человеческая этика

Информационная и аналитическая компетентность, толерантность
	Гражданская компетентность
Социальная и гражданская активность

Сформированность мировоззренческих и нравственных принципов,

Социальная устойчивость,

Социальная грамотность

Правовая компетентность

	Критерии оценки развития личности выпускника ОЦ «Ступени мастерства» ГОУ ПУ№35

	Компетенция 
	Критерии 

	Учебно-познавательная
	Способность самостоятельно анализировать логику возникновения и развития общественных процессов,

Способность формулировать свои мировоззренческие взгляды и принципы и согласовывать их с культурно-социальной средой развития

	Ценностно-смысловая
	Готовность к социальным действиям в сфере социальных отношений, направленное на социально значимые преобразования среды, инициативность, творчество, самостоятельность, результативность действий,

Способность определять собственную позицию по отношению к окружающей действительности и моделировать возможность действовать в ней, Способность к профессиональному самоопределению и самореализации в профессиональной деятельности

Проявление социальной и гражданской грамотности в анализе собственной позиции и готовность к анализу ситуации в местном сообществе, правовая и демократическая грамотность.


	Личностное самосовершенствование
	Общественное и личностное проявление позиции ЗОЖ, здорового отношения к своему психическому, нравственному и интеллектуальному развитию и здоровью

	Информационная 
	Способность самостоятельно искать и отбирать необходимую информацию

	Социально-трудовая
	Способность к творческому решению возникающих проблем, осознанное чувство 

ответственности, трудолюбие и прилежание, Результативность в профессиональной деятельности

	Коммуникативная
	Коммуникабельность, развитое чувство взаимопомощи, умение работать в коллективе

	Общекультурная 
	Осознанное и закрепленное в действиях и поступках признание общечеловеческих норм и ценностей и соотнесение собственных позиций с позициями представителей различных национальностей, религий, политических взглядов и интересов правовое демократическое проектирование поведения,

способность к родительской и творчески созидательной деятельности



	Методы и формы реализации

	Учебно-воспитательная деятельность
	Профориентационная работа,

Организация полноценного горячего питания

Формирование и организация училищного самоуправления, организация повышения педагогического мастерства в воспитательной деятельности

Работа библиотеки.

 Работа общежития,

Работа столовой,

Работа Совета учащихся,

МО классных руководителей,

Совет профилактики правонарушений

Наркопост
	Реализация программ «Абитуриент»,

«Адаптация»

Реализация программ:

первичной профилактики правонарушений среди учащихся ПУ№35 профилактика употреблений алкоголя, курения, ПАВ и других вредных привычек.

	Физкультурно-оздоровительный комплекс
	Организация работы спортивных секций «Волейбол», «Теннис», «Мини-футбол», «Турист»
	Организация, проведение и участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях. 
Реализация программы «Ступени здоровья»



	Центр «Досуг»
	Организация работы кружков «Лидер», «Гармония»,

Вокально-хореографической студии


	Участие и проведение смотров-конкурсов, фестивалей, концертов, выставок. Реализация программы развития центра «Досуг»


	Социально-психологическая служба
	Социальная поддержка обучающихся из малообеспеченных семей, инвалидов.

Создание кабинета психологической разгрузки

Выполнение ФЗ 120, ФЗ 159. 
	Социально-психологические тренинги, диагностика,

Разработка и реализация программ психологической работы с учащимися «группы риска». 

	Дополнительное образование
	Организация работы кружков дополнительного образования профессионального цикла «Техническая сварка и резка металла», «Интернет дизайн»

«Шаг в будущую профессию»

 
	Участие в выставках, конкурсах, научно-практических конференциях.


Структура учебно-воспитательной деятельности центра
	Служба УВР

	Воспитательный отдел

	Центр «Досуг»

Дополнительное образование
	Библиотека 
	Служба здоровья
	Совет учащихся
	Совет общежития
	СПС

	Руководители кружков
	Библиотекарь, актив библиотеки.
	Руководители спортивных секций, руководитель физического воспитания
	Ученическое самоуправление
	Воспитатель общежития
	Социальный педагог,

Педагог-психолог


Критерии эффективности системы воспитательной деятельности центра.

Качественные критерии:

· Личностный и профессиональный рост учащегося

· Высокий показатель социальной активности

· Креативность учащегося в различных видах деятельности

· Высокая степень адаптации

· Конкурентоспособность и востребованность выпускников

Количественные критерии

· Рост числа учащихся занятых научно-исследовательской, творческой деятельностью вне учебного процесса
· Рост числа учащихся задействованных, участвующих в работе самоуправления

· Развитая сеть кружков, секций

· Снижение процента отсева

· Снижение числа учащихся «группы риска»

· Выполнение плана набора и выпуска учащихся.

Этапы построения воспитательной системы 
В работе по созданию  ВС центра условно можно выделить следующие этапы и направления деятельности:
	Этапы построения воспитательной системы
	Основные направления деятельности

	1 этап - проектно-мобилизационный

июнь 2009-август 2010
	1.разработка проектного замысла образовательной системы образовательного  центра «Ступени мастерства», ознакомление с его основными идеями педагогов, учащихся, родителей и социальных партнёров ПУ
2. разработка временного положения об образовательном центре «Ступени мастерства» 

3. разработка годового цикла дел, направленных на выявление и развитие творческих способностей учащихся, на презентацию их личностных достижений
2. установление договорных отношений между ПУ и её социальными партнёрами

3.создание координационного совета для управления жизнедеятельностью  центра

4.разработка программы деятельности по формированию культурно-образовательного пространства центра

5. формирование творческих лабораторий преподавателей по разработке и апробации форм и способов индивидуально- ориентированного педагогического взаимодействия

6.определение критериев, показателей, методов и приёмов изучения эффективности функционирования воспитательной системы образовательного центра

	2 этап поисково-преобразовательный

сентябрь 2010-август 2011
	1.реализация программы совместных действий по формированию культурно-образовательного пространства центра

2.освоение и использование педагогами в образовательной практике форм, приёмов и методов, способствующих формированию индивидуальности учащихся

3.апробация компьютерных технологий

4.организация мониторинга



	3этап рефлексивно-обобщающий

сентябрь 2011-июнь 2013
	1. осуществление коллективной рефлексии в сообществе педагогов, учащихся, родителей и социальных партнёров процесса и результатов деятельности по построению воспитательной системы образовательного центра.

2. обобщение и презентация опыта работы по формированию культурно-образовательного пространства центра.

3. внешняя экспертиза результатов инновационной деятельности

4. определение перспектив дальнейшего развития образовательного центра.


План реализации.
1 этап - проектно-мобилизационный июнь 2009-август 2010
	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Разработка проектного замысла образовательной системы образовательного  центра «Ступени мастерства», ознакомление с его основными идеями педагогов, учащихся,  социальных партнёров ПУ
	Декабрь 2009
	Зам.директора по УПР,

Зам.директора по УВР, методист.

	2
	Разработка временного положения об образовательном центре «Ступени мастерства» 


	Декабрь2009-январь 2010
	Зам.директора по УПР,

Зам.директора по УВР, методист.

	3. 


	Разработка годового цикла дел, направленных на выявление и развитие творческих способностей учащихся, на презентацию их личностных достижений
	Декабрь2009-январь 2010
	Зам.директора по УПР,

Зам.директора по УВР, методист.

	2. 


	Установление договорных отношений между ПУ и её социальными партнёрами
	Февраль-апрель 2010
	Директор ОУ, зам.директора по УПР

	3.
	Создание координационного совета для управления жизнедеятельностью  центра
	Январь 2010
	Директор ОУ

	4.


	Разработка программы деятельности по формированию культурно-образовательного пространства центра
	Декабрь2009-январь 2010
	Зам.директора по УВР

	5
	Формирование творческих лабораторий преподавателей по разработке и апробации форм и способов индивидуально- ориентированного педагогического взаимодействия
	Май-июль 2010
	Зам.директора по УПР,

методист.

	6.
	Определение критериев, показателей, методов и приёмов изучения эффективности функционирования воспитательной системы образовательного центра
	Декабрь2009-январь 2010
	Зам.директора по УВР


2 этап поисково-преобразовательный сентябрь 2010-август 2011

	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Реализация программы совместных действий по формированию культурно-образовательного пространства центра


	2012г


	Зам.директора по УВР, руководители кружков и спортивных секций

	2
	Освоение и использование педагогами в образовательной практике форм, приёмов и методов, способствующих формированию индивидуальности учащихся
	2012г


	Зам.директора по УПР,

Зам.директора по УВР, методист.

	3. 


	Апробация компьютерных технологий
	2012г


	Мастера п/о, преподаватели.

	4. 


	Организация мониторинга
	2012г


	Методист 


3этап рефлексивно-обобщающий  сентябрь 2011-июнь 2013гг.
	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Осуществление коллективной рефлексии в сообществе педагогов, учащихся, и социальных партнёров процесса и результатов деятельности по построению воспитательной системы образовательного центра.
	Июнь 2013г
	Зам.директора по УВР

	2
	Обобщение и презентация опыта работы по формированию культурно-образовательного пространства центра.


	Июнь 2013г
	Зам.директора по УВР, руководители кружков и спортивных секций

	3. 


	Внешняя экспертиза результатов инновационной деятельности


	В течении лет по договорённости с руководством
	Комиссия 

	4. 


	Определение перспектив дальнейшего развития образовательного центра.
	Июнь 2013г
	Зам. директора по УВР, руководители кружков и спортивных секций





















































