Система учебно-воспитательной работы.
Методическая тема училища: Формирование профессиональных компетенций у обучающихся учреждений начального профессионального образования.

Служба по учебно-воспитательной работе 
1. Никитина Влада Лазаревна - зам.директора по УВР 

2. Поветьева Екатерина Александровна - социальный педагог 

3. Суворова Татьяна Валерьевна - воспитатель общежития 

4. Фёдорова Елена Ивановна - методист 

5. Тарабукин Пётр Романович, Иванова Наталья Николаевна, Фёдорова Елена Ивановна, Львова Анжелика Валерьяновна, Никитина Влада Лазаревна, Кугданова-Егорова Елена Васильевна - руководители кружков и секций 

6. Филиппова Александра Гаврильевна, Никитина Влада Лазаревна, Иванова Наталья Николаевна - кураторы групп 

7. Абрамов Олег Павлович, Филиппова Александра Гаврильевна, Иванова Наталья Николаевна - мастера п/о 

8. Филиппова Александра Гаврильевна - библиотекарь.

Цель 2010г: Оценить влияние  внеурочной познавательной деятельности на  развитие   индивидуальности учащегося  и педагога.
Задачи: 
· Создание условий для творческой самореализации личности учащегося.

· Организация  познавательного досуга  во внеучебное время.
·  Формирование профессионально-нравственной культуры.
· Развитие профессиональной компетентности, гордости профессией. 

· Развитие толерантности,  культурных ценностей, формирование культурных норм и установок.

· Развитие  гражданственности,  достоинства и чувства личной ответственности в определении жизненной позиции, принятии профессиональных решений.

Объектом воспитания является учащийся в процессе развития его личности, сохраняя и реализуя его индивидуальность, становление его как достойного гражданина, патриота, специалиста высшей квалификации.

Воспитание принимается как обеспечение оптимальных условий:

·  сохранения  психического и физического здоровья;

· сохранения сроков полноценной жизни;

· формирования  патриотических, гуманистических, толерантных, нравственных установок;

· развития интеллекта;

· развития чувств и характера;

· развития профессионально значимых личных качеств.

Основными принципами воспитания являются: гуманизм, гражданственность, патриотизм, приоритет абсолютных ценностей: личности, семьи, Родины, Отечества, Земли; сохранение культурного наследия, здорового образа жизни.

1. Создание условий для творческой самореализации личности учащегося

2. Организация  познавательного досуга  во внеучебное время.

3. Формирование профессионально-нравственной культуры.

4. Развитие профессиональной компетентности, гордости профессией. 

5. Развитие толерантности,  культурных ценностей, формирование культурных норм и установок.

6. Развитие  гражданственности,  достоинства и чувства личной ответственности в определении жизненной позиции, принятии профессиональных решений.

Циклограмма работы заместителя директора по УВР на 2010-2011 год:

	Планируемая работа 
	Срок проведения
	Примечания 

	Подготовка сопровождающих материалов годового плана 
	Август 
	Разработка, подбор диагностических методик, разработок мероприятий, семинаров.

	Подготовка выступления на педагогическом совете по теме «Планирование ВР и основные направления деятельности в новом учебном году» 
	Август 
	Подбор материалов на основе анализирования предыдущего учебного года.

	Подготовка к проведению дня Знаний
	Август 
	Рекомендации классным руководителям по проведению дня Знаний

	Организация и планирование работы кружков и секций.
	Сентябрь 
	Утверждение планов работы, составление графиков работы кружков и секций.

	Составление социальных паспортов.
	Сентябрь
	Сбор материалов для составления социального паспорта училища и групп.

	Подготовка к работе Совета учащихся и Совета профилактики, Наркопоста.
	Сентябрь
	Оформление планов заседаний Совета профилактики, Совета учащихся, Наркопост.

	Принятие и утверждение планов по ВР
	Сентябрь
	Рекомендации по составлению и корректирование планов по ВР сотрудников отдела УВР

	Заседание Стипендиальной комиссии.
	Сентябрь 
	Оказание социальной помощи.

	Совещание по теме «Профилактика правонарушений среди учащихся во время прохождения учёбы»
	Сентябрь 
	С участием участковых инспекторов, представителя КДН и ЗП, отдела Опёки и попечительства.

	Анализ проведения первых мероприятий на совещании при зам директора по УВР.
	Октябрь 
	Анализируется первые классные часы, работа актива учащихся внутри групп, по общежитию процесс адаптации, трудовые поручения.

	Работа с документацией  
	Октябрь 
	Проверка папок классных руководителей, изучение социальных паспортов, документация воспитателя общежития, кружковые журналы.

	Заседание Стипендиальной комиссии.
	Октябрь. И далее ежемесячно. 
	Оказание социальной помощи.

	Заседание Совета учащихся 
	Октябрь. И далее ежемесячно. 
	Составление плана работы на год (за основу берём годовой план училищных мероприятий).

	Совещание при зам директора по УВР по теме «Наши «трудные» дети»
	Октябрь 
	Составление списка «группы риска» и разработка индивидуальных рекомендаций педагогам в работе с учащимися.

	Заседание Совета профилактики
	Октябрь. И далее ежемесячно. 
	Профилактическая работа с учащимися.

	Подготовка к традиционным внутри училищным мероприятиям.
	Октябрь
	Методическая помощь.

	Контроль за ВР.
	Октябрь.

И далее ежемесячно.
	1.Посещение занятий кружков и секций.

2.Посещение выдачи продуктов питания

3.Санитарные рейды по общежитию

	Совещание при директоре «Качество организации и проведения внекласнных мероприятий»
	Ноябрь 
	Анализ и выявление проблем и нахождение путей устранения.

	Предметная неделя.
	Ноябрь 
	Гр.Оператор ЭВМ

	Организация конкурса «Группа года»
	Ноябрь 
	Разработка положения, критериев оценки.

	Совещание при зам директора по УВР по теме «Качество работы кружков и секций залог повышения уровня воспитанности учащегося»
	Ноябрь 
	Анализ работы кружков и секций, выявление влияния работы на уровень воспитанности учащегося и положительной динамики в деле профилактики правонарушений.

	Подготовка к традиционным внутри училищным мероприятиям.
	Ноябрь
	Методическая помощь.

	Организация лекционного часа по проблеме суицида среди молодёжи.
	Ноябрь 
	Социально-психологические предпосылки молодёжного суицида.

	Подготовка к традиционным внутри училищным мероприятиям.
	Декабрь 
	Методическая помощь.

	Предметная неделя.
	Декабрь
	Гр.Сварщик

	Участие в Рождественских чтениях.
	Декабрь 
	Доклад.

	Диагностика учащихся по итогам результативности внеучебной занятости за 1 п/г
	Декабрь
	Подведение итогов за 1 п/г.

	Собеседование с сотрудниками учебно-воспитательного отдела по итогам работы 1п/г
	Декабрь
	Коррекция планов работы, подведение итогов, обобщение опыта.

	Отчётное заседание Совета профилактики.
	Декабрь 
	Подведение итогов, выявление положительной динамики.

	Подготовка к итоговому пед.совету.
	Декабрь 
	Отчёт по УВР за 1 п/г.

	Подготовка к пед.совету по теме «Создание инновационной воспитательной среды-необходимое условие формирование творческой саморазвивающейся личности» 
	Январь-февраль 
	Доклад 

	Подготовка к проведению месяца посвящённого гражданско-патриотическому воспитанию. 
	Февраль-март
	Составление плана мероприятий, распределение обязанностей.

	Подготовка к традиционному конкурсу «Лучший по профессии»
	Февраль-март
	Методическая помощь.

	Подготовка к ежегодному конкурсу студенческого творчества.
	Февраль-март
	Методическая помощь.

	Подготовка к проведению годовой аттестации учащихся и выезда на производственную практику.
	Март-апрель 
	

	Подготовка к санитарно-экологическому 2х месячнику
	Апрель 
	Определение плана осуществляемых работ.

	Диагностика и анализ ВР за год.
	Май 
	Сдача годовых отчётов отделом УВР.

	Собеседование с сотрудниками отдела УВР по результатам их деятельности.
	Май 
	Рефлексия.

	Подведение итогов конкурса «Группа года»
	Май
	Премирование группы.

	Планирование работы на следующий год.
	Июнь 
	Методическая помощь.

	Организация выпускного бала.
	Июнь 
	Методическая помощь.















	Духовно-нравственное воспитание-воспитание нравственного человека способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях.
· Работа библиотеки

· Традиционные мероприятия

· Внутри училищные конкурсы

· НПК

· Тематические мероприятия

· Участие в поселковых, районных, региональных, республиканских мероприятиях.

	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Прогнозируемый результат

	Составление плана работы библиотеки на год
	Август 
	Библиотекарь 
	· Почитать родителей, старших, следовать их добрым наставлениям.

· Беречься от худых, скверных слов и дурных мыслей.

· Ничего чужого не желать и не брать, быть правдивым, противостоять сквернословию и другим негативным факторам социальной среды, вести здоровый образ жизни.

· Не гордиться и не превозноситься.

· Быть строгим к себе, а к окружающим снисходительным, обладать социальной ответственностью за свои действия и поступки.

· Уметь быть благодарным.

· Уметь прощать обидчиков и забывать обиды.

· Быть твердым в испытаниях и не впадать в отчаяние.

· Сорадоваться в радости близких и сопереживать в их горе.

· Стремиться к познанию истины.

· Уважать религию и религиозные чувства окружающих людей.

· Уметь трудиться и уважать труд других.

· Ориентироваться в общественной обстановке. Иметь свои суждения и взгляды, обладать социальной ответственностью за свои поступки.

· Заботиться о благе и духовности своей семьи.

· Быть образованным, целеустремленным, любознательным, умеющим получать знания и использовать их на практике.

· Приумножать свои знания во благо, а не во зло.

· Быть ответственным за судьбу Родины, общества, семьи.

· Бережно относиться к историческому и духовному наследию России.



	Проведение выставок: 

 «Летопись группы в фотографиях»


	Март 
	Классные руководители, актив групп
	· 

	Конкурс «Лучший по профессии» для группы Сварщик, 

Оператор ЭВМ, 

Автодело
	Декабрь 

Ноябрь 

Март 


	Организационный комитет
	· 

	Час духовного общения.
	В течении года по согласованию.
	Настоятель Церкви Св.Петра и Павла иерей Роман.
	· 

	Поселковое мероприятие:«Масленица» 
	Апрель 
	Руководитель кружка Вокально-хоровое пение
	· 

	Классные часы:

 -«Культура поведения»

-«Как научиться жить без конфликтов»

-«Жить и быть человеком»
	В течении года по согласованию.
	Классные руководители, актив групп, преподаватель предмета Деловая культура, психолог
	· 

	Литературно-музыкальные вечера, гостиные:

-День поэзии
	Март 
	Библиотека училища совместно с поселковой библиотекой.
	· 

	Традиционные вечера, праздники:

- Посвящение в студенты


	Октябрь 
	Руководитель кружка Вокально-хоровое пение
	· 

	- День учителя


	Октябрь 
	Руководитель кружка Вокально-хоровое пение
	· 

	-НПК «Шаг в будущее»


	Декабрь 
	Руководитель кружка «Шаг в будущую профессию»
	· 

	- Новогодний бал


	Декабрь 
	Руководитель кружка Вокально-хоровое пение
	· 

	-День студента 


	Январь 
	Руководитель кружка Вокально-хоровое пение
	· 

	-День влюблённых


	Февраль 
	Руководитель кружка Вокально-хоровое пение
	· 

	-поздравительный концерт к 8 марта


	Март 
	Руководитель кружка Вокально-хоровое пение
	· 

	-Фестиваль студенческого творчества


	Февраль 
	Руководитель кружка Вокально-хоровое пение
	· 

	-Пою мою Якутию


	Март 
	Руководитель кружка Вокально-хоровое пение
	· 

	- Группа года
	Май 
	Организационный комитет.
	· 

	День добрых дел:

- Ко Дню пожилого человека помощь пожилым членам семьи, адресная помощь 


	Октябрь 
	Классные руководители, актив групп, социальный педагог.
	· 

	- Ко Дню Матери поздравление матерей,


	Ноябрь 
	Классные руководители, актив групп, социальный педагог.
	· 

	- Поздравление именинников
	В течении года
	Классные руководители, актив групп, воспитатель общежития.
	· 

	Гражданско-патриотическое воспитание - это целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, участию в управлении социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления ответственности за свой политический, нравственный и правовой выбор, за максимальное развитие своих способностей в целях достижения жизненного успеха. Гражданско-патриотическое воспитание способствует становлению и развитию личности, обладающей качествами гражданина и патриота своей страны.

· Праздники, посвящённые памятным датам и событиям Родного края, страны.

· Шефская работа над ветеранами ВОВ и тыла

· Учёт призывников

· Участие в мероприятиях посвящённых празднованию дня Победы

· Круглые столы

· Экскурсии в музеи района, посёлка

· Киносеансы 



	Праздники, посвящённые памятным датам и событиям Родного края, страны:

1.День памяти жертв политической репрессии.


	Октябрь 
	Библиотека училища совместно с поселковой библиотекой и директором краеведческого клуба.
	· обогащение содержания гражданско-патриотического воспитания;

· вовлечение в работу гражданско-патриотического воспитания представителей всех субъектов образовательной деятельности.

· развитие творческих способностей учащегося;

· осознание ответственности за судьбу страны, формирование гордости за сопричастность к деяниям предыдущих поколений; 

· способность к самореализации в пространстве российского государства, формирование активной жизненной позиции; знание и соблюдение норм правового государства;

· осознание обучающимися высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность руководствоваться ими в практической деятельности.



	2.День суверенитета Республики


	Апрель 
	Библиотека училища совместно с поселковой библиотекой
	· 

	3.День государственности


	Сентябрь
	Библиотека училища совместно с поселковой библиотекой
	· 

	4.День народного единства


	Ноябрь 
	Библиотека училища совместно с поселковой библиотекой
	· 

	5.День призывника

Круглый стол

· «Есть такая профессия Родину защищать»
	Ноябрь 
	Ответственный по воинскому учёту. 
	· 

	6.День защитников Отечества конкурс Рыцарь года.
	Февраль 
	Зам.директора по УВР, классные руководители, актив групп.
	· 

	Проведение выставок: 

«Мой посёлок»

«История Родного края»


	Апрель 

Сентябрь 
	Библиотека училища, актив групп.
	· 

	Встречи с известными людьми посёлка, района «Мои земляки».
	В течении года по договорённости.
	Библиотека училища.
	· 

	 Шефская работа над ветеранами ВОВ и тыла

· Оказание адресной помощи


	В течении года по договорённости.
	Зам.директора по УВР, актив групп, Совет ветеранов.
	· 

	Учёт призывников:

Постановка, снятие с учёта.

Предоставление отчётности.

Оформление стенда «Призывник»
	Сентябрь 

По установленным срокам

Ноябрь 
	Ответственный по воинскому учёту.
	· 

	Участие в мероприятиях посвящённых празднованию дня Победы

· Возложение венков учащимися к памятнику.

· Участие в праздничном концерте

· Участие в традиционном легкоатлетическом  забеге
	9 мая 
	Актив групп.

Руководитель кружка вокально-хорового пения.

Преподаватель по физической культуре.
	· 

	Экскурсии по музеям посёлка:

1. краеведческий музей И.И.Игошина

2.Музей геологии

3.района (с.Крест-Хальджай)
	Сентябрь 

Октябрь 

Март 
	Классные руководители.
	· 

	Киносеансы
	В течении года.
	Актив групп.
	· 

	Социально-оздоровительная работа. ЗОЖ.

1. Служба здоровья 

· Мониторинг состояния здоровья учащихся

· Учёт учащихся состоящих на учёте по состоянию здоровья

· Лечебно-профилактическая, Просветительская работа

· Организация питания

· Адаптация учащихся

· Социальное обеспечение учащихся

· Коррекционная работа с «группой риска»



	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Прогнозируемый результат

	1.Мониторинг состояния здоровья учащихся


	Ноябрь 


	· Зам.директора по УВР, социальный педагог
	· - Формирование здорового жизненного стиля у учащихся. 

· - Увеличение числа молодых людей, вовлеченных в систематическую работу по пропаганде здорового образа жизни. 

· - обеспечение физиологического, психологического и гигиенического благополучия;
· формировании понимания и потребности в здоровом образе жизни; 

· - осознание роли физического совершенствования в разностороннем развитии личности, сознательном отношении к сохранению и развитию своего здоровья, как необходимому условию подготовки к хозяйственно-трудовой деятельности и защите Отечества; 

· - реабилитация и коррекция учащихся с ограниченными возможностями средствами физ.культуры и спорта;

· - формирование внутреннего мотива к сохранению и укреплению своего здоровья, предостережении детей от вредных привычек: алкоголизма, наркомании, токсико- мании и т.д.; 

· - расширение и углубление знаний, направленных на укрепление здоровья, формирование доминанты здоровья в общественном сознании; 

· - обеспечение безопасности жизнедеятельности; 



	2.Учёт учащихся состоящих на учёте по состоянию здоровья

· Изучение медицинских справок,

· Постановка на внутренний учёт

· Разработка облегчённых форм занятий по физ.культ-е

· Индивидуальная учебная работа с ослабленными учащимися
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР, социальный педагог, преподаватель по физической культуре, преподаватели спец.дисциплин
	

	3.Лечебно-профилактическая, Просветительская работа            

· Охват лечением в профилакториях детей сирот,
	Февраль 
	Социальный педагог
	

	· Час общения с гинекологом
	Октябрь 

Апрель 
	Зам.директора по УВР
	

	· Час общения с наркологом
	Ноябрь 
	Зам.директора по УВР
	

	· Час общения с психологом
	По запросам 
	Психолог, руководитель психологического кружка «Гармония»
	

	· Тренинги 
	По выявленным проблемам 
	Психолог, руководитель психологического кружка «Гармония»
	

	· Проведение психодиагностического мониторинга учащихся.
	Октябрь 
	Психолог, руководитель психологического кружка «Гармония»
	

	· Конференция СПИД угроза человечеству
	Декабрь 
	Библиотека училища, преподаватель валеологии, актив групп.
	

	· Конференция ко дню борьбы с туберкулёзом
	Апрель 
	Библиотека училища, преподаватель валеологии, актив групп.
	

	· Обновление стенда ЗОЖ
	В течении года постоянно 
	Психолог, социальный педагог.
	

	· Проведение дней отказа от курения.
	В течении года постоянно
	Психолог, социальный педагог, воспитатель общежития
	

	· Показ видео-роликов ЗОЖ
	В течении года постоянно
	Психолог, социальный педагог, преподаватель валеологии.
	

	· Профилактическая работа по стрессоустойчивости, депрессивности.
	В течении года постоянно
	Психолог, руководитель психологического кружка «Гармония»
	

	4.Организация питания

· Работа столовой  
	 В течении года постоянно
	Зав.столовой, социальный педагог.
	

	5.Адаптация учащихся

· Анкетирование учащихся изучение данных анкет.

· Тестирование по выявлению индивидуальных качеств и особенностей личности.

· Создание условий для комфортного проживания в общежитии,

· Ознакомление с посёлком для приезжих учащихся,

· Организация досуга,

· Проведение Вечера знакомств.

· Тренинг 


	Сентябрь-октябрь

Ноябрь 

Август-сентябрь

Сентябрь 

Октябрь 

Сентябрь 

Сентябрь-октябрь
	Социальный педагог, психолог.

Комендант и воспитатель общежития.

Классные руководители.

Зам.директора по УВР

Социальный педагог, актив групп.

Психолог, руководитель кружка «Гармония»
	

	6. Социальное обеспечение учащихся

· Выплата стипендий

· Выплата материальной помощи малообеспеченным учащимся

· Выполнение ФЗ№159

· Премирование за успехи в обучении и вклад в общественную жизнь училища.
	В течении года.
	Зам.директора по УВР, социальный педагог.
	


	7.Коррекционная работа с «группой риска»

· Посещение по месту жительства

· Составление банка данных учащихся.

· Индивидуальная работа, основанная на разработанных индивидуальных программах коррекции.


	В течении года.

	Психолог, социальный педагог.
	

	Физкультурно-массовая, спортивная.

1.служба Здоровья в разделе Оздоровление и обучение.

· Организация работы по развитию массовой физкультуры и спорта

· Спортивные традиции

· Участие в спортивных соревнованиях посёлка, района 

	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Прогнозируемый результат

	1.организация работы по развитию массовой физкультуры и спорта.
	
	
	· укрепление здоровья учащихся, 

· развитие физических качеств (ловкости, выносливости, быстроты)

· популяризация командных, интеллектуальных видов спорта

· популяризация спортивных игр среди молодёжи ПУ№35.

· Укрепление и развитие дружеских отношений с учащимися ОУ посёлка, района, работающей молодёжью посёлка.

· Уметь самостоятельно составлять и выполнять индивидуальные физкультурно-оздоровительные комплексы для укрепления физического состояния организма;

· Участвовать в спортивных соревнованиях и физкультурно-оздоровительных мероприятиях;

· Соблюдать принципы здорового образа жизни.

· Раскрытие спортивных талантов.

· Формирование человека высоко нравственного, культурного способного противостоять стрессовым состояниям, отстаивать свои права, основываясь на знании законов.



	2.спортивные традиции 

· Личное первенство по настольному теннису между учащихся групп.

· Командное первенство среди групп по волейболу.

· Соревнования по ОФП на приз Деда Мороза.

· День оздоровительной ходьбы

· Тур.слёты

· Спортивные выезды по району
	Ноябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Март 

Июнь 

Февраль-март
	Преподаватель по физической культуре, руководитель спортивных секций «Волейбол», «Настольный теннис»
	

	3.участие в спортивных соревнованиях посёлка, района 

· Кросс-наций 

· Неделя молодёжи (посёлок)

· Неделя молодёжи (район)

· День волейбола

· Оздоровительный забег к 9 мая.

· Оздоровительный забег на приз газеты Томпонский вестник.
	Сентябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Январь 

Май 

Май 
	Преподаватель по физической культуре, руководитель спортивных секций «Волейбол», «Настольный теннис»
	

	Правовое воспитание-это формирование у обучающихся уважения к праву; собственных установок и представлений, опирающихся на современные правовые ценности общества; правовой культуры, основанной на фундаментальной правовой грамотности; компетенций достаточных для защиты прав, свобод и интересов личности; позитивного опыта деятельности в социально-правовой сфере. Профилактика правонарушений, наркомании, алкоголизма.

1. Служба здоровья в разделе Профилактика.

· Месяц правового просвещения.

· Мониторинг профилактики правонарушений

· Учёт данных состоящих на учёте учащихся

· ИПР

· Работа СПС

· Работа Наркопоста

· Работа Совета профилактики (выполнение ФЗ№120)

	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Прогнозируемый результат

	Месяц правового просвещения.
	Ноябрь  
	Зам.директора по УВР, при содействии центра правовой информации.
	· - Наработка опыта по организации и проведению работы по профилактике употребления наркотических, алкогольных, табакокурения и иных веществ среди учащихся и  сотрудников.

· - Формирование среди учащихся программы осознанного негативного отношения к употреблению наркотических, алкогольных, табакокурения и иных веществ.

· - Налаживание сотрудничества с районными, поселковыми и республиканскими организациями и медицинскими учреждениями, занимающимися профилактикой употребления наркотических, алкогольных, табакокурения и иных веществ.

· - Распространение информации о причинах, формах и последствиях употребления наркотических, алкогольных, табакокурения и иных веществ.



	Мониторинг профилактики правонарушений
	По кварталам 
	Зам.директора по УВР
	

	Учёт данных состоящих на учёте учащихся
	В течении года.
	Зам.директора по УВР, социальный педагог
	

	ИПР

· Разработка программ индивидуальной работы с учащимися «группы риска»
	В течении года
	Психолог, социальный педагог
	

	Работа СПС

· Рейды по месту проживания 

· Изучения особенностей учащихся и их быта

· Оказание психологической и социальной поддержки.
	В течении года
	Психолог, социальный педагог
	

	Работа Наркопоста

· Просветительская и профилактическая работа

· Работа с состоящими на учёте
	В течении года
	Зам.директора по УВР
	

	Работа Совета профилактики (выполнение ФЗ№120)

· Заседания 

· Рейды 

· Профилактическая работа
	В течении года
	Зам.директора по УВР
	


	Экологическое и трудовое воспитание- это формирование осознанного, творческого отношения к труду, стремления и   умения   постоянно   совершенствовать   свое   профессиональное  мастерство. Воспитание   самостоятельности,   инициативности,    формирование  готовности творчески различать проблемные ситуации,  старательно  и активно участвовать в управлении производством.

1.Служба здоровья раздел Обучение и здоровье

· Работа по благоустройству и озеленению

· Трудовые десанты

· Субботники

· Производственная практика

· Санитарно-экологический 2-х месячник

	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Прогнозируемый результат

	Работа по благоустройству и озеленению

· Акция «Общежитие наш уютный дом»

· Акция по Озеленению посёлка
	Сентябрь 

Апрель 

Сентябрь 
	Комендант и воспитатель общежития
Классные руководители, мастера п/о, актив групп
	· Осознанное, творческое отношение к труду
· Постоянное совершенствование профессионального мастерства

· творческое мышление 

· совершенствование профессиональных компетенций в дальнейшей профессиональной деятельности

  

	Трудовые десанты

· По требуемым видам работ.
	Сентябрь 
	Классные руководители, мастера п/о, актив групп
	

	Субботники

· уборка  жилых помещений и территории учебного корпуса и общежития.
	Сентябрь-октябрь
Апрель 

Июнь 
	Классные руководители, мастера п/о, актив групп
	

	Производственная практика
	Апрель-июнь 
	Мастера п/о
	

	Санитарно-экологический 2-х месячник

· Уборка посёлка на закреплённой территории 
	Апрель-июнь 
	Преподавательский и ученический состав.
	

	Самоуправление. Ученическое самоуправление (УС)-это специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности учащихся, создание условия для развития индивидуальных творческих способностей личности учащегося, формирования человека с высоким самосознанием, обладающего активной нравственностью.

1.Ступени мастерства 

· Работа Совета учащихся

· Работа Совета общежития

· Наставничество 

· КТД

· Работа с родителями

	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Прогнозируемый результат

	Работа Совета учащихся

· Заседания  по составлению планов работы на год

· Заседания по результатам работы 

· Осуществление работы в различных направлениях воспитательной деятельности через активы групп.
	Ежемесячно 
	Зам.директора по УВР
	· Мобильность при выполнении коллективных дел,

· стремление к решению творческих задач и активное участие каждого в их решении.

· Ответственность за выполнение коллективных дел: считать общее дело личным и нести за него ответственность. 

· Чувство ответственности проявляется  в умении учащихся помнить о порученном деле, знать, кто, когда, где его организует, волноваться за его исход, радоваться успеху и считать себя причастным к нему. Раскрытие талантов.

	Работа Совета общежития


	Ежемесячно
	Воспитатель общежития 
	

	Наставничество 

· Над учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
· По секторам с/у
	Постоянно 
	Мастера п/о
	

	КТД

· По плану работы с/у


	В течении года по установленным датам
	Зам.директора по УВР
	

	Работа с родителями

· Собеседования

· Посещения 

· Информирование 
	Постоянно 
	Классные руководители, мастера п/о, социальный педагог, психолог, воспитатель общежития
	

	Профориентационное направление - 
1.реализация программы «Ступени мастерства»
· Стенды 

· Выпуск рекламных проспектов, брошюр

· Выезд с профориентационной работой по району

· Дни открытых дверей

· Экскурсии на предприятия

· Контроль за трудоустройством

· Встречи со специалистами

· Предметные недели

· Статьи в газету

· Работа сайта училища

· Профессиональные праздники

	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Прогнозируемый результат

	Оформление стендов:

· Трудоустройство 

· Абитуриенту 

· Наши выпускники-наша гордость 
	Февраль-март 

Май 

Июнь 
	Методист 

Классные руководители
	· создание в районе системы профориентации, мотивирующей молодежь к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда;

· изменение имиджа и повышение популярности рабочих профессий и специальностей среди молодежи;

· внедрение инновационных моделей социального партнерства в проведении профориентационных мероприятий,  направленных на социально-экономическую адаптацию молодежи на рынке труда.

· Обеспечение дальнейшего трудоустройства или повышения уровня образования выпускников.

· Успешность учащихся в процессе обучения.

· Гармоничное развитие личности будущих молодых специалистов.

· Овладение учащимися средствами достижения успеха в ситуациях повышенной социально-психологической ответственности.

· Повышение уровня квалификации будущих молодых специалистов.



	Выпуск рекламных проспектов, брошюр:

· Рассылка рекламных писем по району

· Создание презентаций по профессиям

· Обновление рекламных брошюр 


	Май 

В течении 1 п/г

Апрель-май 


	Мастера п/о

Мастера п/о, актив групп

Мастера п/о
	

	Выезд с профориентационной работой по ОУ района.


	Февраль-март
	Зам.директора по УВР, мастера п/о
	

	День открытых дверей
	Март 
	Организационный комитет
	

	Экскурсии на предприятия посёлка

	По запросу в течении 1 п/г
	Мастера п/о
	

	Контроль за трудоустройством
	Постоянно 
	Зам.директора по УВР, мастера п/о

	

	Встречи со специалистами по обучаемым специальностям.


	По запросу в течении года
	Мастера п/о
	

	Предметные недели по профессиям:

Оператор ЭВМ

Сварщик

Автодело


	Ноябрь 
Декабрь 

Март 
	Методист, зам.директора по УВР, зам.директора по УПР, мастера п/о
	

	Публикации в газетах.


	Постоянно 
	Педагогический коллектив, актив учащихся
	

	Работа сайта училища


	Постоянно 
	Методист, мастер п/о гр.Оператор ЭВМ
	

	Профессиональные праздники:

День Интернета

День водителя 
	Сентябрь 

Май 
	Мастер п/о гр.Оператор

Мастер п/о гр.Автодело
	

	Попечительская работа и работа со СМИ

· Совместная работа со СМИ

· Совместная работа с попечителями

	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Прогнозируемый результат

	Совместная работа со СМИ

· Приглашение на внутри училищные мероприятия 

· Помощь в создании рекламного ролика
	В течении года.
	Зам.директора по УВР, методист.
	Подкрепление профориентационной работы публикациями, видео сюжетами.

	Совместная работа с попечителями

· Помощь в улучшении материальной базы

· Организация производственной практики на предприятиях попечителей
	В течении года.
	Директор, зам.директора по УПР.
	Улучшение материальной базы, помощь в трудоустройстве, стажировке выпускников  на предприятиях попечителей; активное участие в дальнейшем развитии ОУ.


Учебно-познавательная компетенция





Познавательно-информационное направление





Гражданско-патриотическое, нравственно-правовое направление





Ценностно-смысловая компетенция





Спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое 





Личностное самосовершенствование 





Познавательно-информационное





Информационная 





Познавательно-информационное, трудовое





Социально-трудовая компетенция





Спортивно-оздоровительное, трудовое





Художественно-эстетическое 








Общекультурная 





Коммуникативная





Компетенции 





Направления УВР








